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Destino: LEMUS
DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Seécretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos' 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes éxistentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado, sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Comisién Sindical, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ROSA NELIS LEMUS
PEREA, identificada con Cédula 35.894.287, Licenciada en Biologia y Quimica, como
Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Quimica, para la Institucion Educativa Manuel
José Sierra del Municipio de Girardota, plaza 3080030-049, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Carlos Alberto Algumedo Romana, identificado con cédula 11.802.934, a
quien se le concedié Comision Sindical hasta el 29 de Noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NleaV S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

ECHA

A
NOMBRE N FIRM:
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario AdministraﬁvoK \‘ !m E ; mw / 3q q |
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica )/ * r
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez - 30/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, seguln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Comision de estudios, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JOSE CARLOS MARTINEZ
DORIA, identificado con Cédula 1.067.858.125, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del Municipio de Buritica, plaza 1130010-
020, Poblaciéon Mayoritaria, en reemplazo de Jonathan Stiven Piedrahita Usuga, identificado

con cédula 1.017.187.143, a quien se le concedié6 Comisiéon de Estudios no Remunerada
hasta el 29 de Noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

1
4 NOMBRE N A FIRMA | yii FECHA ,
Reviso: V Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “\'\(\M‘ / “] 6 D
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y. < t N a k \ P
AN ; OX
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez 2 !f [ M P 1 k 30/08/2019
N
Los arriba firmantes declaramos que hemos "' > el ylo ajustado a las y disposicit legales vit y
por lo tanto, bajo tra il lop para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
' Participaciones

-EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante oficio del 9 de agosto de 2019, suscrito por la Sefiora Dubis Mary
Agudelo Henao, Coortutora de los municipios de Concepcién y Alejandria,
dirigida al sefior Diego Fernando Pinzén Pérez, Rector de la Institucion Educativa
Procesa Delgado del municipio de Alejandria, informa que recibié una carta
firmada por ocho estudiantes de la sede Rural El Respaldo, en el cual expresan
que presuntamente vienen siendo victimas de abuso sexual por parte del
docente sefior William Alberto Gallego Marin y las adolescentes dicen estar
siendo afectadas, porque sienten temor de ir a estudiar.

* Por oficio Radicado 2019010312882 del 16 de agosto de 2019, suscrito por el
sefior Luis Fernando Lépez Pérez, Alcalde Municipal de Alejandria, solicita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, de manera urgente reubicar el docente
WILLIAM ALBERTO GALLEGO MARIN, identificado con cédula 71.087. 739, por
supuesto caso de abuso 0 acoso sexual a unas menores de edad, dado que
“después de la visita de las autoridades municipales Comisaria de Familia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Personeria, Psicologia y demas entes educativos, verificaron las quejas de las
menores de edad, recomiendan reubicar de manera urgente al docente por
motivos de seguridad, de igual manera informa que la Comisaria de Familia,
junto con el equipo interdisciplinario esta haciendo el proceso de restablecimiento
de derechos de las menores.

* De igual manera, mediante comunicacion Radicada 2019010327412 del 28 de
agosto de 2019, firmada por la Doctora Beatriz Elena Quintero Garcia, Comisaria
de Familia del municipio de Alejandria, informa a las Directivas de la Secretaria
de Educacién, las nifias ( ...) menores de edad referidas en el escrito fueron
entrevistadas y valoradas psicolégicamente, las nifias se ratificaron de cada uno
de los tocamientos y actos sexuales, donde cada una de las menores deja
plasmado el miedo si el docente regresa al establecimiento.

* De acuerdo con los hechos expuestos referidas por las autoridades del
municipio de Alejandria por necesidad del servicio, y garantizar el derecho a la
educacion de las menores del Centro Educativo Rural El Respaldo, las directivas
de la Secretaria de Educacion, deciden trasladar a los servidores docentes
WILLIAM ALBERTO GALLEGO MARIN y JOSE VICENTE QUINTANA
ORTEGA, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

{

DECRETA:~

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente WILLIAM ALBERTO GALLEGO MARIN, identificado con
Ceédula 71.940.871, Licenciado en Educacion Rural, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia, en
reemplazo de José Vicente Quintana Ortega, identificado con cédula 71.087.739,
quien pasa a otro establecimiento, plaza 7360000-007, Poblacién Mayoritaria. El
Servidor Docente William Alberto Gallego Marin, viene como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa Procesa Delgado sede Centro
Educativo Rural El Respaldo del municipio de Alejandria, plaza 2139000-002,
Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente JOSE VICENTE QUINTANA ORTEGA, identificado con cédula
71.087.739, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede
Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del municipio de Segovia, plaza
4180200-004, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Paola Cecilia Diaz Garcia,
identificada con cédula 1.038.476.968, quien pasa a otro municipio; El educador
José Vicente Quintana Ortega, viene como Docente de Aula, Nivel Basica

YRODRIGUEZL 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Primaria de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana
Maria Goretti del municipio de Segovia, plaza 7360000-007, Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las

bases de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
O\ @olA

NESTO DAVlD@TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

. *A\T NOMBRE — FIRMA FECHA [
evisd: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativg - 9
CT NG vy / B
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\ ‘ ( ‘e\'&\ \ ) bq\ 8 {“ W/ b 3 drg ( /("/, )
Proyectd: | Martha Lucia Caftas Jiménez / % / ] é/ W \K’ 3010812019 \

Los arriba firmantes que hemos 1 isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig, y

por lo tanto, bajo P il lo para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Modifica un Nombramiento a un Docente adscrito a la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por Decreto 2018070004181 del 20 de Diciembre de 2018, se concedidé comision
de servicios remunerada, a partir de la notificaciéon y hasta el 31 de Diciembre de
2019 a la sefiora CARMEN EDITH MARQUEZ BERTEL, identificada con cédula
39.268.179, quien venia laborando como Docente de Aula, area Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del municipio de
Caceres, plaza 1200020-035, poblacién mayoritaria.

* Mediante Radicado 2019010294021 del 02 de Agosto de 2019, la sefiora Marquez
Bertel, informa que renuncia a su cargo como Docente de Aula en la Institucion
Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres.

*

En reemplazo de la sefiora Carmen Edith Marquez Bertel, fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal, mientras dure le comision de servicios,
mediante el Decreto 2018070004181 del 20 de Diciembre de 2018, el Servidor
Docente RAUL ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con Cédula
1.036.779.207, como Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucién Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, plaza
1200020-035, Poblacién Mayoritaria; por la nueva situacion Administrativa al quedar
la plaza en vacante definitiva, se hace necesario modificar el nombramiento
dandole continuidad en el mismo cargo sin solucion de continuidad, debiendo
aportar la constancia de prestacion efectiva del servicio suscrita por el Directivo
Docente Rector del establecimiento educativo para efectos del pago de salarios.

t\’w
YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de
Diciembre de 2018, acto por el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en vacante
temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, el educador RAUL
ANDRES OCAMPO BOTERO, identificado con Cédula 1.036.779.207, como
Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, plaza 1200020-035,
Poblacion Mayoritaria; en el sentido que continta vinculado en Provisionalidad sin
solucion de continuidad, ocupando la plaza en VACANTE DEFINITIVA; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno, debiendo aportar la
constancia de la prestacion efectiva del servicio suscrita por el Directivo Docente
Rector de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NENE=

NESTAR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE N E IRMA FECHA
Revist: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adninish'aﬁ?/—"\ 3 . q[ q (v [
N
Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \‘/[Y e l ‘ ,: \)\o a“\f\/ b SD ? /\
\
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez ;4 .l /s \7\' 30/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisagio el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra re: sabilidad io presentamos para }!ma.
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Radicado: D 2019070004970
Fecha: 03/09/2019
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DECRETO No.

Por el cual se revoca parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070004601 del 13 de agosto de 2019, se dio por terminado el
Encargo de Directivo Docente Director Rural, al sefior RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS,
identificado con Cédula 8.038.877, Licenciado en Educacion Fisica, en el Centro Educativo
Rural El tigre del municipio de Caceres, plaza 1200040-004, Poblacion Mayoritaria; El
Educador Bedoya Macias debe reintegrarse a su cargo en propiedad, como Docente de Aula,
area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucién Educativa Monsefior Gerardo
Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-018, Poblacién Mayoritaria.

* Mediante Decreto 2019070004601 del 13 de agosto de 2019, al Docente EDUAR LUIS
OVIEDO PENA, identificado con Cédula 98.674.640, Licenciado en Educacién Fisica, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Puerto Lopez del
municipio de El Bagre, en reemplazo de Yessica Yadira Salazar Largacha, identificada con
cédula 1.076.324.061, quien pasé a otro Ente Territorial, Plaza 2500040-N32, Poblacion
Afrodescendiente. El Educador Eduar Luis Oviedo Pefia, viene como Docente de Aula, area
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio del municipio de Caceres, Plaza 1200030-018, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza
vacante temporal a plaza vacante definitiva.

* En tanto, debido a que no procedieron tales situaciones administrativas y los Docentes no
fueron notificados de los actos administrativos y ademas continuaron en los mismos cargos e
instituciones, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran pertinente revocar el
acto administrativo y darles continuidad sin interrupcién laboral en las plazas que vienen
ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto de 2019070004601 del 13 de
agosto de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se dio por terminado el Encargo de
Directivo Docente Director Rural en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al
sefior RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con Cédula 8.038.877, Licenciado en
Educacion Fisica, en el Centro Educativo Rural El tigre del municipio de Caceres, plaza
1200040-004, Poblacién Mayoritaria; dandole continuidad sin interrupcion laboral como
Director Rural Encargado en el Centro Educativo Rural El tigre del municipio de Caceres,
plaza 1200040004, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parciaimente el Decreto 2019070004601 del 13 de agosto
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al Docente EDUAR LUIS OVIEDO PENA, identificado con
Cédula 98.674.640, Licenciado en Educacion Fisica, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Puerto Lépez del municipio de El Bagre, en reemplazo
de Yessica Yadira Salazar Largacha, identificada con cédula 1.076.324.061, quien pasé6 a
otro Ente Territorial, Plaza 2500040-N32, Poblacién Afrodescendiente. dandole continuidad
sin interrupcion laboral, como Docente de Aula, area Educaciéon Fisica, Recreacion y
Deportes en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de Caceres, en
reemplazo del sefior Ramon Angel Bedoya Macias, identificado con cédula 8.038.877, quien
pasé como Director Rural Encargado, plaza 1200030-018, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\"@ah%

NESTQOR DAVID) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciép

NOMBRE FIRMA R FECHA _

Revisé:"lj;an EugemoMay-aLema, SubseoretarioAdrninistraﬁ(vo’___ T\SM m“‘\“ ' / ryv % Il
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ¢ W L[) b ) o \?., N b (3dﬂ 4 LI l

{
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Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jimene: ! z 3010812019
oy a Lucia Cafias Jiménez W{ } W
Los arriba firmantes declaramos que hemos ]' do el d ylo a;ustadoa!as y disposici legales vi y
por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo pr para firma.
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Radicado: D 2019070004971
Fecha: 03/09/2019
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Por el cual se revoca parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070002817 del 30 de mayo de 2019, se traslad6 al sefior JOSE
GABRIEL CASTANEDA LONDONO, identificado con Cédula 15.340.628, Licenciado en
Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural Cafaveral del
municipio de Remedios, en reemplazo de Erika Tatiana Conto Ortiz, identificada con cédula
1.077.420326, quien pasa a otro municipio, plaza 0623100-004, Poblacion Mayoritaria; El
Educador Castafieda Londofio, viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar del municipio de Yolombo,
plaza 8900000-022, poblacién mayoritaria.

* Mediante Decreto 2019070002817 del 30 de mayo de 2019, se trasladé a la Docente
ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con Cédula 1.077.420.326, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
provisionalidad, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Institucion Educativa Eduardo Aguilar del municipio de Yolombo, en reemplazo de Jose
Gabriel Castafieda Londofio. Identificado con cédula 15.340.628, quien pasé a otro municipio,
plaza 8900000-022, poblacidn mayoritaria; La educadora Conto Ortiz, viene como Docente
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa
Ignacio Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural Cafaveral del municipio de Remedios,
plaza 0623100-004, poblacién mayoritaria.

* En tanto, debido a que no procedieron tales situaciones administrativas y los Docentes no
fueron notificados de los actos administrativos y ademas continuaron en los mismos cargos e
instituciones, las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran pertinente revocar el
acto administrativo y darles continuidad sin interrupcion laboral en las plazas que vienen
ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002817 del 30 de mayo de
2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior JOSE GABRIEL CASTANEDA LONDONO,
identificado con Cédula 15.340.628, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede
Centro Educativo Rural Cafaveral del municipio de Remedios, en reemplazo de Erika Tatiana
Conto Ortiz, identificada con cédula 1.077.420326, quien pasa a otro municipio, plaza
0623100-004, poblacion mayoritaria; dandole continuidad sin interrupcion laboral donde viene
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar del municipio de
Yolombé, plaza 8900000-022, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070002817 del 30 de mayo
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, a la Docente ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con
Cédula 1.077.420.326, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad, como Docente de Aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa Eduardo Aguilar del municipio de
Yolombd, en reemplazo de José Gabriel Castafieda Londono. Identificado con cédula
15.340.628, quien paso a otro municipio, plaza 8900000-022, poblacién mayoritaria; dandole
continuidad sin interrupcién laboral donde viene vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, sede Centro Educativo Rural Cafaveral del
municipio de Remedios, plaza 0623100-004, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID EESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Reviso: ,}uan Eugenio Maya LemaN:t::sBeR:eta'lo Adnunlstran?'/ Um@ -‘{MHRM “l / Fsﬂﬁ
Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ -AA ( ‘2 \'\—‘YY) 3 o ‘:)- ‘\Q V, b 30 \

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez \, 30108/2019
ot [ (aa—)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos el di ylo trs j alas y di iCit legales

por lo tanto, bajo tra ili lo ,‘,[ para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004972
Fecha: 03/09/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cedula de
ciudadania 43.466.025, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045,
Grado 03 NUC Planta 0478, ID Planta 1032, adscrito a la SUBSECRETARIA FINANCIERA, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0465, ID
Planta 0969, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, mientras dure la incapacidad de la doctora ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL,
identificada con cedula de ciudadania 43.099.226, a partir de la posesion y hasta tanto se reintegre
su titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN,
identificada con cedula de ciudadania 43.466.025, del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Cadigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0465, ID Planta 0969, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
titular como SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03 NUC Planta 0478, ID
Planta 1032, adscrito a la SUBSECRETARIA FINANCIERA, ambos de la SECRETARIA ‘DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dure la incapacidad de la doctora ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL, identificada con
cedula de ciudadania 43.099.226, a partir de la posesion y hasta tanto se reintegre su titular.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JIiSLerer

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢
. = yoo ) _
Elabors: _(k) Revis6: € | Aprobe: 7z Aprobd / .
Isabel Paulina Castrillon N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigla $legfa Palacio N Jairc-Al 6
Profesional Umversrtan%) Profesional Especializado @@/k Directora dg Pfrsénal R Secref rio ’
03/09/2019 03/09/2019 1 - :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales vngentevﬁ por lo tanto, bajo nuestra’
responsabilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2019070004973
Fecha: 03/09/2019 y
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“Por medio del cual sé acepta una renunc‘ia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
- servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desemperfiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020050157 del 3 de septiembre de 2019, la sefiora
DORA LUCIA CORRALES CASTANEDA, identificada con la cédula de
ciudadania 43.038.481, presentdé renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta
2411, ID Planta 0845, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION
A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 4 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

- ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA LUCIA
CORRALES CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania 43.038.481,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 2411, |D Planta 0845,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 4 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/“f,/l}%Z/.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA V
o /) {

Elaboré .y Revisé: 7 Aprobd l/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia * | NATALIA PATRI RA PALACIO Jairo Alberto Gaho Pa 4
Profesional Especializado N Directora de PE/Sgn: Secretario defDaspagho

03/09/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto,

d lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 20]9070004974
F‘echa 03/09/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’f'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”. :

Mediante oficio radicado 2019010336732 del 3 de septiembre de 2019, la sefiora
MARIA ARACELLY SALAZAR MARIN, identificada con la cédula de ciudadania
22.007.785, presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Encargo
en vacante definitiva por proceso interno), Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta
'0183, ID Planta 1023, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS
Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL y al cargo del cual es titular
SECRETARIA, Cddigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1358, ID Planta 1453,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 4 de septiembre de 2019.

El cargo de SECRETARIA, Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1358, ID Planta
1453, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, esta ocupado en provisionalidad por la sefiora
BELSY ORTIZ SALAS, identificada con cédula de ciudadania 21.911.370.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
ARACELLY SALAZAR MARIN, identificada con la cédula de ciudadania
22. 007.785, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Encargo
en vacante definitiva por proceso interno), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0183, ID Planta 1023, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS
Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL y al cargo del cual es titular
SECRETARIA, Codigo 440, Grado. 04, NUC. Planta 1358, ID Planta 1453,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 4 de septiembre de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior el cargo de
SECRETARIA, Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1358, ID Planta 1453,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, queda en Vacante Definitiva.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
virlevez

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcla g Natalia Patrici?)rv Pacis Sairo Alferto Pajy
Profesional Especializado Directora de P % Secretaffio de
03/09/2019 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normbs \udisposiciones legales viger‘es y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004975
Fecha: 03/09/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

~.
-~

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, '
consagra . las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones
publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”. -

Mediante Decreto 0228 del 22 de enero de 2019, se declaro la vacancia temporal
del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3353, ID Planta 0018, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, a partir del 05 de febrero de 2019 y por
el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba de la
sefiora ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA, identificada con cedula de
ciudadania 37.555.947, quien fue nombrada para ejercer el cargo de
PROFESIONAL GRADO 4, ubicado en el CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS DE BUCARAMANGA - REGIONAL
SANTANDER, de la planta global del SENA.

Mediante oficio radicado bajo el numero 2019010333231 del 02 de septiembre de
2019, la sefiora ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA, identificada con cedula
- de ciudadania 37.555.947, present6 renuncia al cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3353, ID Planta 0018,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, a partir de la comunicacion del presente Decreto. .

En mérito de lo expuesto sé,
S DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELLA
JOHANNA MENDOZA PEDRAZA, identificada con cedula de ciudadania
37.555.947, para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3353, ID Planta 0018, adscrito a la Planta




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, a partir
de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3353, ID Planta 0018, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de comunicacion del presente
decreto, es vacante definitiva, dicho cargo es ocupado mediante encargo por
proceso interno de la sefiora ARCELINDA PEREA ESCOBAR, identificada con
cédula de ciudadania 21.560.101.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U 1 laN e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
N GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o _ /7 i o
O N E— %ﬁ W #W

[ Directora de P J Secretdfio diPes) o
03/09/2019 03/09/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes‘?por lo tanto, bajo nusgtra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radlcado D 2019070004976

e O

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. 1 -
| R . oy ! K

* Mediante oficios radicados 2019010329754 del 29 de agosto el 2019, el (la) sefior
(a) JHONIER ALBERTO TUBERQUIA ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.287.071, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional
en Vacante Temporal, Nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil Del municipio de Peque. En atencién a que el sefior Bernal
Rodriguez, no indicé la fecha a partir de la cual renuncia, se toma la fecha de
radicacién, es decir a partir del 29 de agosto del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JHONIER ALBERTO TUBERQUIA ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.287.071, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional
en Vacante Temporal, Nivel Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil Del municipio de Peque, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

2921\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Jhonier Alberto Tuberquia Zapata, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTQR DAVI

Secretario de Educacion de Antioquia

RESTREPO BONNETT

N

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo

Zrne. o |

Revisé:

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Directora

Talento Humano

“"’W"\ ?ov

2.2 .[‘)
2PRKE

Revisé:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Directora

Juridica

—

We\r\; 6\0 Jv\/!o

24 (ﬁ l/“/)

Revisé:

Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado

vn Daivon Areave
/

298/

Proyecto:

Proyecté:

Vanessa

Fuentes Welsh

\gnene fscotnd

S (R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004977
Fecha: 04/09/2019

s WMWY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ;"

| «cQN_SIDERANBO 6UE= |

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de’ oct bre ‘de’2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones.a la Secretana de Educacion’ ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cen0|as otorgar corﬁﬁ’ssmnes pérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1plmar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratnvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de Ios mumc:plos no certificados del Departamento de
Antioquia.

\ \ { K ht / /

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019/ se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo para. la- presfamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcnplos mno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

-




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Rural Cabuyal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ ADRIANA MARIN YEPEZ, identificada ‘con cédula de ciudadania

N°42.685.582, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Rural Cabuyal, del municipio de Copacabana en el nivel de
Preescolar, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIS EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa San Luis P |
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Rural | 0290730-095 reescolar -
Cabuyal Ensefianza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa San Luis
Preescolar —
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana 1 Ensefanza

Las Misericordias

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
ADRIANA MARIN YEPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°42.685.582,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Preescolar para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela
Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana; viene como docente de la
misma Institucién sede Escuela Rural Cabuyal del municipio de Copacabana.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Jealn

NESTOR DAVID REE%’O BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia A

Py s VPN s i o A A

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (""‘ - ‘ \I Zl 1 § l ]
(=] T 1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica t( % SI D ‘G\J\. b z b K /‘
Revisé: Virginia Seputveda Vahos - Directora de Talento Humano “ \ i V\\ o d Q Z f- ( cr
o

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano gMA& U/ 64 © SW/ A, 14/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo j a las normas y di i “, tegales vigentes y Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004978
Fecha: 04/09/2019 :
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente para ocupar una vacante

temporal, en reemplazo de Juan Carlos Cardona Londofio, quien pasé Coordinador
Encargado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto. El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo del Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MONICA YULIETH
GALLEGO QUINTERO, identificada con Cédula 32.297.591, Licenciada en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa José
Miguel de Restrepo y Puerta del Municipio de Copacabana, plaza 0290720-048, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de Juan Carlos Cardona Londofio, identificado con cédula
98.704.616, quien pasé como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley y que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleal Q)ﬁ

NESTOR DAVID R%TREPQBONNETT
Secretario dé Educacion

A
NOMBRE HIRMA FECHA

Revise: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N“ ( } . W« v \ A 6 1 ’
{ AJ 3y
@ }

Reviso: | Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano\ K 5[ ;l 7 W‘}\ \ K‘ M J d \I/U\ S[l ﬁj (6‘
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3, ‘ &,\& s'\ Mﬂlﬁb A4 ] YV f b rﬁ( q!
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez L . ( &M“\V/’ J . ©02108/2019

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra

p bilidad lo p: t para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004979
Fecha: 04/09/2019 :

T

Destino:

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Nombramiento Provisional
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

art* * Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070004600 del 13 de Agosto de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en Vacancia Definitiva la Sefiora MARIA TERESA FERNANDEZ
GIRALDO, identificada con Cédula 43.203.639, Licenciada en Educacion
Basica, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte
Sede Centro Educativo Rural Los Corales del Municipio de EI Carmen de Viboral,
plaza 2250500-001, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Libardo Ivan Pérez,
identificado con cédula 1.059.360.022, quien pas6 a otro municipio. Mediante
escrito sin radicar con fecha 21 de Agosto de 2019, la Sefora Fernandez Giraldo,
manifiesta que renuncia al Nombramiento Provisional, por vencimiento de

términos y no tomar posesioén legal dentro de los términos de Ley, se debera
revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070004600 del 13 de Agosto de
2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, la Sefiora MARIA TERESA FERNANDEZ GIRALDO,
identificada con Cédula 43.203.639, Licenciada en Educacién Basica, Magister
en Gestién de la Tecnologia Educativa, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte Sede Centro
Educativo Rural Los Corales del Municipio de ElI Carmen de Viboral, plaza
2250500-001, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Libardo Ivan Pérez,
identificado con cédula 1.059.360.022, quien pasé a otro municipio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neaba >
NESTOR DA\IID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. ) .

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién. oo

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional de! Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en fas diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. »

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba,-la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho

término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docénte en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DIANA MILENA OTALVARO ACEVEDO, identificado(a) con Cédula 39.449.806, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MILENA OTALVARO ACEVEDO,
identificado(a) con Cédula 39.449.806, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la Institucion Educativa
Inmaculada Concepcion, Sede Centro Educativo Rural El Recreo del municipio de Narifio, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA MILENA OTALVARO ACEVEDO, identificado(a) con Cédula
39.449.806, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA MILENA OTALVARO ACEVEDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ca
NESTOR DAVID RESJREPO BONNETT
ecretario de Educacién

~ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis¥rativo ) m@ Qe {\ k q \ Ql
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070004981
Fecha: 04/09/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JOHAN HERIBERTO RUA MUNOZ, identificado(a) con Cédula 15.517.013, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el

respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 70.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. - ..

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHAN HERIBERTO RUA MUNOZ,
identificado(a) con Cédula 15.517.013, Matematico - Magister en Ciencias - Matematica Aplicada,
Especialidad Matematico, como Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucion Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco, Sede E. U. Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 70.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHAN HERIBERTO RUA MUNOZ, identificado(a) con Cédula 15.517.013,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 11 de Enero de 2019; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHAN HERIBERTO RUA MURNOZ, en el Registro Pdblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas NOmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Radicado: D 2019070004982
Fecha: 04/09/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente enla
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleocs docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente para ocupar una vacante

temporal, en reemplazo de Ocaris de JesUs Ortiz, quien pasé como Coordinadora
Encargada.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo de la Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente CINDY MACHADO
MACHADO, identificada con Cédula 1.040.735.846, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como Docente de Aula, area Humanidades y
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina del Municipio de Ituango,
plaza 3614100-105, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Ocaris de Jesus Ortiz,
identificada con cédula 70.575.260, quien pas6 como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley y que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario de Educacién
f
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lem:;::s:felario Administrat ‘hf » KYG\\\ ““{& ‘\ l‘%ﬂm
Revisd: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano :5 ' \ ) \’ C/(/m 41! €| (4
Reviss: | Teresita Aguilar Garca, Directora Juridica \) 2 « @ = o & (o .él q‘ /h
3
Proyects:| Martha Lucia Cafas Jménez % fﬂ L . (//aﬂ,_(/)‘ J . 0200312019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: Ly el d ylo j alas y disposici legales vigentes y
por io tanto, bajo ilidad lo p: [ para firma.
YRODRIGUEZL 2de?
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a i0s dog&ntes, directivd?fab;entesi/ personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos}E At | é?t&hrép;os no; certificados del Departamento de
Antioquia. % A “‘\4\" A
AR
* Que por Decreto Departamental 2 092% del3-d yo'de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docen es:yg';\(ﬂmrrlui]s’q;a~ TV%;%%’;E;I& restacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del éé}parf?\gnto?d %‘ntio&ijia, ?i nanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ' & Tt x% ‘
* La Comision Nacional del Servicjo Civil>de cqn,feg;;%? ad cfcn lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, e }es le defla d jinis ¥a(:i(')«/a y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un éréa”gﬁé‘{gg ?fgﬁ EEiéﬁﬁe! sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considje\r;\d{:rﬁgy&%g: ma Espééa‘l de origen legislativo y en la Sentencia

- i o , . .
C-175 de 2006 la Corte Constituciona}ue £mind que sg%'dﬂ)'fﬁ’istracion y vigilancia corresponde a la
. . R gy
Comision Nacional del Servicio Civil. S e

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resoluciéon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) SHIRLEY MILLER OSORIO, identificado(a) con Cédula 43.582.782, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 85.0, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SHIRLEY MILLER OSORIO, identificado(a)
con Cédula 43.582.782, Arquitecta -Magister en Medio Ambiente y Desarrollo, Especialidad Arquitecto,
como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la Institucion Educativa José Prieto
Arango, Sede Liceo José Prieto Arango del municipio de Tarso, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 85.0, en Competencias y Desempefio.

Actualmente se desempefia como Docente de Aula, érea de Dibujo Técnico en la Institucién Educativa José
Maria Cérdoba del municipio de El Santuario, Plaza 6970020-056 - poblacién mayoritaria, Trasladada por
Decreto 2019070002515 del 15 de mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a SHIRLEY MILLER OSORIOQ, identificado{a) con Cédula 43.582.782, en el

Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SHIRLEY MILLER OSORIO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTO! DAV)l;oR STREPO BONNETT

cretario de Ed#cacion

NOMBRE

FIRMA j
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Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administhativo
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Reviso:

Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano \
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico de!
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en

~ Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

%\i\
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y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) DANIEL JOSE GOMEZ MAZO, identificado(a) con Cédula 1.035.419.467, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL JOSE GOMEZ MAZO,
identificado(a) con Cédula 1.035.419.467, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede Colegio Antonio Narifio del
municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
85.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIEL JOSE GOMEZ MAZO, identificado(a) con Cédula 1.035.419.467, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL JOSE GOMEZ MAZO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Edufacion

i QL NOMBRE I nmwj FECHA _
Reviso

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admi:?ﬁra!ivo _m @_ \\(\ ﬁ l
™ 2.9,

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum&go \(\, / (/\/\r‘\ 3 ﬁ 0\

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica )’ BX | ) o M/\'b 0 /g
\ A

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa / E N 28-08-2019

Los arriha firmantes declaramos que heinos revisado el documento y I justado a I ",’ jisposiciones logales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad fo presentamos pars firma.
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DECRETO
Destino:
Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educ trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con cia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos certificados del Departamento de
Antioquia.
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* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!

* concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seradn nombradas en periodo de

' c}\A?'s‘TANos

prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

1de?
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, identificado(a) con Cédula 1.017.132.619, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 95.0, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO,
identificado(a) con Cédula 1.017.132.619, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Manuel José Caicedo,
Sede Institucion Educativa Manuel José Caicedo del municipio de Barbosa, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95.0, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, identificado(a) con Cédula
1.017.132.619, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JSE‘ DAVID RES]REPO BONNETT

ecretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070004986

Fecha: 04/09/2019 "
Tipo:
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, v
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de fa posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) GERSSON ALEJANDRO LOPERA JARAMILLO, identificado(a) con Cédula 1.037.544.984, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 89.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidon en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GERSSON ALEJANDRO LOPERA
JARAMILLO, identificado(a) con Cédula 1.037.544.984, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad
Matemdticas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Mariano
de Jesus Eusse, Sede Liceo Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 89.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GERSSON ALEJANDRO LOPERA JARAMILLO, identificado(a) con Cédula
1.037.544.984, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GERSSON ALEJANDRO LOPERA JARAMILLO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
f
. NESTOR/ DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Deoartamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) JORGE LUIS LOPEZ YEPES, identificado(a) con Cédula 1.039.096.091, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y ef cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE LUIS LOPEZ YEPES, identificado(a)
con Cédula 1.039.096.091, Ingeniero Agropecuario, Especialidad Ingeniero Agropecuario, como Docente
de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempefio. :

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 29 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE LUIS LOPEZ YEPES, identificado(a) con Cédula 1.039.096.091, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de noviembre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE LUIS LOPEZ YEPES, en el Registro Publico de! Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar [a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO, DAVIléjETREPO BONNETT
ecretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Puablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pablico de!
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) JOSE DAVID VIVAS DIONICIO, identificado(a) con Cédula 80.801.826, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE DAVID VIVAS DIONICIO,
identificado(a) con Cédula 80.801.826, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades:
Espafiol e Inglés, Especialidad Educacién Bésica Enfasis en Humanidades: Espafiol e Inglés, como Docente
de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda, Sede
Institucién Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: VEI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE DAVID VIVAS DIONICIO, identificado(a) con Cédula 80.801.826, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decisidn frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE DAVID VIVAS DIONICIO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVl BJ‘REPO BONNETT

ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidic las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes éreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion’en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) NATALIA GUEVARA SALCEDO, identificado(a) con Cédula 1.094.891.720, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesion6 y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA GUEVARA SALCEDO,
identificado(a) con Cédula 1.094.891.720, Bidlogo, Especialidad Bi6logo, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el Centro Educativo Rural El Carmelo, Sede Centro
Educativo Rural El Carmelo del municipio de Narifio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NATALIA GUEVARA SALCEDO, identificado(a) con Cédula 1.094.891.720,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NATALIA GUEVARA SALCEDO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.
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(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




